
１分で理解できる

成功への情熱

①

成功のための方程式を学ぶにゃん！



著書の紹介

著者：稲盛和夫

京都セラミックス株式会社(現京セラ)の創業者

何の知識も経験もないまま

京セラを創業した彼が「経営の神様」と呼ばれるに至った

経営哲学 を学べる一冊。

 

全従業員の物心両面の幸福を追求すると同時に、 

人類、社会の進歩発展に貢献すること。

経営理念



成功のための方程式

考え方

熱意

能力

どういう心構えで人生を送り

 仕事をするかということ

 どうしても「こうありたい」という

 強い思いと自分自身で決めること

 健全な肉体や才能、持って生まれた

 適正など、多分に先天的なもの

−100点
〜＋100点

0点
〜最高100点

評価の点数

×

×

＼1番重要なのはここ／



成功のための方程式

× 人生とは、

羅針盤もない小さな船で

大海に漕ぎ出すもの

＝

自分の判断を

＼　正しい方向 に導いてくれる基準　／

年長者の学び

困
っ
た
時

  

 年長者から学んだことは

 人生の羅針盤として思い出せ

若い時の失敗や苦労の経験 人間としての

成長

後の人生を

強く生きる

＋

客観的に見る素直さ

失敗から学ぶ謙虚な心

一生懸命努力すること

＼ 経験を成長に変える 為に必要なこと ／



１分で理解できる

成功への情熱

②

能力と熱意について学ぶにゃん！



①自分の欠点を

　素直に受け入れる

②克服するために努力する

偉大な能力の育て方

挫折感を味わわない方法

できるようなフリ×
まずは

認めることから

緻密・繊細

几帳面・内気

豪快・大胆

外交的

＼人間は大きく分けるとこの2つ／

 必要とされるのは

 局面によって

 使い分けられる人物

自分の生まれつきの気質を

補うように努力する



偉大な能力の育て方

現在の自分

目標設定

＼ 長期目標の立て方 ／

努
力

現在の自分の力では

達成不可能と思える目標を設定する

驚くような

成果

目標を達成するための
＼　　リーダーの役割　 ／

と の能力を

計画的に向上させる

現在 未来

両方をみる能力が

必要不可欠！



正しい熱意とは

＼ 少しでも卑怯な振る舞いに気づいたら ／

自分のことだけを考えるな

正しいことを行う勇気を持て

横柄

成功に溺れる 常に反省

謙虚

人間性を向上させねば

成功そのものが没落のきっかけにもなる

残念ながらこれが人間の本質

プロジェクトの成功は

部下のエネルギー次第！

単に承諾しただけ

「全力を尽くします」

自分達のものである！

3割

5割
9割

＼　プロジェクトが成功する割合　／

部下が情熱で燃え上がるまで

自分のエネルギーを注ぎ込む



１分で理解できる

成功への情熱

③

大事なのはいつだって「人として」にゃん



真の成功へ導いてくれる考え方

自分

自分の外に

信頼関係を求める

自分

信頼とは

自らの心の内に

＼信じられる仲間の正しい作り方／

自分が信頼される人間にならないと

本当の信頼関係は築けない

「有能な人物」かどうかは

正しい判断 ができるかどうか

必要な能力

正しい判断を素早く下すための

注意深さと洞察力

トレーニング方法

関係のないことでも注意を払う努力をする

意図的な注意＝有意注意を習慣づける



真の成功へ導いてくれる考え方

　人間社会の道徳、倫理と

　言われるものを基準に

　人間として正しいもの を
　正しいままに

　貫いていこうということ

常に「原理原則」に基づいて判断し、行動しなければならない！

原理原則に基づく とは

 正しい判断基準を持てば

 未知の世界に飛び込んでも

 決して狼狽えない

＼ 時間や時空を超えても受け入れられる ／

ありきたりな知識や習慣に頼って判断を下すのは避けるべき



著書内にある一問一答の回答紹介
Q.今まで手がけられた主要プロジェクトに一度も失敗なさったことがないそうですが

　成功の秘訣はなんですか？

A.たいへん単純なことです。プロジェクトが成功するまで、私は諦めません。

　失敗というのは心のあり方なのです。もちろん第一にそのプロジェクトが

　本当に価値があると心底納得しない限り、着手しません。

　だからこそ、いったん着手したらたとえどんな障害に遭遇しても、諦めないのです。

　もしある方法で成功しなければ、成功するための別の方法を追い求め続けるのです。

Q.生産性の低い社員をどう扱われてますか？

A.人は皆能力に違いがあります。非常に有能な社員もいれば、それほどでもない社員もいます。

　しかし、社員が一生懸命前向きに努力しているなら、会社に貢献できるか否かに関係なく、

　大切にすべきなのです。その社員が得意な分野を見つけ出し、もっと貢献できるような

　部署を見つけてあげることも必要です。



１分で理解できる

成功への情熱

④

ビジネスで成功する秘訣を学ぶにゃん！



ビジネスで成功するには

才能 情熱

人の評価

同じくらい

重要

情熱

＝

成功の源

寝ても覚めても

四六時中 そのことを考えている状態

成功への

確率が高い

渦の中心で仕事をする

周囲の人たちが

進んで協力してくれる

必要なこと

考え方が主体的かつ積極的であるか

仕事だけでなく

人生の結果をも決定する



ビジネスで成功するには

動機善なりや、私心なかりしか

善
誰の目から見ても

普遍的に良い

善過程

善

動
機

結果を心配する必要がない

リーダーが

＼客観的に正しいを判断する時／

目
測

ものさし

ではなく が必要

ものさし

自分勝手はだめ

誠実な人生哲学

「人間として何が正しいか」
公正 正義 優しさ 思いやり「自他ともに」



誠実さがリーダーに必要な理由

誠実さ
信頼

尊敬

「誠実さ」は「信頼」を生み

「信頼」は「尊敬」を生む

尊敬

がないと、部下を統率し

能力を伸ばすことはできない

このような内容が

全105項目

全てを紹介したいほど

素晴らしい内容ばかり・・・

1項目が2ページにまとめられているので

とても読みやすい本でした！

後悔はさせないので

是非手にとって読んで欲しいにゃん


